
 
OFFRE D’EMPLOI – CDI Temps plein 

Moniteur(trice) d’atelier (H/F) 
Pôle Travail Adapté 

de l’APAJH Savoie (H/F) 

 

Parution : le 05/05/2025 
Validité : 30/05/2025 AFFICHAGE INTERNE et EXTERNE 
 

L’Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés de Savoie (APAJH 73) est un acteur reconnu dans 
l’accompagnement des personnes en situation de handicap sur le territoire savoyard. Implantée à Cognin, 
notre structure regroupe plusieurs dispositifs complémentaires au service de l’autonomie et de l’inclusion 
des personnes accompagnées : 
 

• Un ESAT (Établissement et Service d’Aide par le Travail) 

• Un SAVS (Service d’Accompagnement à la Vie Sociale) 

• Un EANM (Etablissement d’Accueil Non Médicalisé) 

• Un SAJ (Service d’Accueil de Jour) 
 
Nous comptons aujourd’hui plus de 50 professionnels engagés, qui œuvrent chaque jour aux côtés de plus 
de 100 personnes en situation de handicap, dans une dynamique de respect, d’écoute et de co-
construction de parcours de vie adaptés. 
 
Nos valeurs fondamentales : 
L’APAJH Savoie s’inscrit dans une vision humaniste et inclusive, portée par des valeurs fortes qui guident 
nos actions au quotidien : 
 

• La laïcité, principe fondamental garantissant le respect des croyances et convictions de chacun, 
dans un cadre neutre et bienveillant. Tous citoyens, égaux en droits et en devoirs. 

• La citoyenneté, qui affirme la pleine reconnaissance des droits des personnes accompagnées et 
leur participation active à la vie sociale, culturelle et professionnelle. 

• La solidarité, moteur de notre engagement collectif, dans une logique d’entraide, de coopération 
et de cohésion sociale.  

 
L’association recherche pour son ESAT 81 ETP certifié ISO 9001 : 

 

Un(e) moniteur d’atelier ESAT (H/F) à temps complet en Contrat à 

Durée Indéterminée 

 
Mission : 

Sous la hiérarchie de la direction du Pôle Travail Adapté et du coordinateur de la sous traitance, 
le(la) chef (fe) d’équipe de 12 à 15 travailleurs en situation de handicap ESAT met en œuvre et 
organise les activités de sous-traitance industrielle de son équipe : conditionnement, assemblages 
mécaniques ou électriques, reprises diverses ou toutes productions ponctuelles, 
 
Il(elle) participe avec le Responsable Qualité Sécurité et Environnement à la démarche qualité et 
de l’application des exigences ISO, des consignes de travail et de sécurité pour son équipe de TH 
ESAT, ainsi que l’entretien du matériel qui lui est confié. 
Il participe activement au projet professionnel des personnes accompagnées au sein de son 
équipe et dont il est référent. 

 



 

Profil :  

Issu(e) d’une formation technique ou fort(e) d'une expérience professionnelle en production, 
vous appréciez le travail en équipe. 
Doté(e) d’aptitudes à l’encadrement et de solides qualités relationnelles, vous êtes animé(e) par 
l’envie de transmettre vos savoirs et savoir-faire dans un métier technique. 
Rigoureux(se) et organisé(e), vous faites preuve d’un bon esprit d’analyse. 
La bienveillance, la loyauté et l’accompagnement de la montée en compétences des personnes 
en situation de handicap sont des valeurs qui vous tiennent à cœur. 
 
Type de contrat : 

CDI / 151,67 heures par mois / CCNT 66 / Moniteur atelier 2ème classe 
 
Horaires de travail hors service repas :  

Lundi au jeudi 8h - 12h20 / 13h10 – 16h38 
Vendredi 8h - 12h20 / 13h10 – 15h38 
 
Particularités : Assurer un service repas sur place suivant un planning annuel avec prise en 
charge de votre repas (en moyenne 40 par an) et 23 jours RTT par an 
 
Date de prise de fonction : En fonction de vos disponibilités 
 

Dossier de candidature : Lettre de motivation + CV par mail à l’attention de Mr KOMASA 

Valentin, Directeur d’établissement, APAJH SAVOIE située à 11 rue Daniel Rops, 73160 

Cognin. 

mail : directionpta@apajh73.com 

 


