
 

 

OFFRE D’EMPLOI - CDI Temps plein 
Chargé(e) De Parcours (H/F) 

Parution :  le 05/05/2025 

Validité : le 30/05/2025 AFFICHAGE INTERNE ET EXTERNE 

 
L’Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés de Savoie (APAJH 73) est un acteur reconnu dans 
l’accompagnement des personnes en situation de handicap sur le territoire savoyard. Implantée à Cognin, 
notre structure regroupe plusieurs dispositifs complémentaires au service de l’autonomie et de l’inclusion 
des personnes accompagnées : 
 

• Un ESAT (Établissement et Service d’Aide par le Travail) 

• Un SAVS (Service d’Accompagnement à la Vie Sociale) 

• Un EANM (Etablissement d’Accueil Non Médicalisé) 

• Un SAJ (Service d’Accueil de Jour) 
 
Nous comptons aujourd’hui plus de 50 professionnels engagés, qui œuvrent chaque jour aux côtés de plus 
de 100 personnes en situation de handicap, dans une dynamique de respect, d’écoute et de co-
construction de parcours de vie adaptés. 
 
Nos valeurs fondamentales : 
L’APAJH Savoie s’inscrit dans une vision humaniste et inclusive, portée par des valeurs fortes qui guident 
nos actions au quotidien : 
 

• La laïcité, principe fondamental garantissant le respect des croyances et convictions de chacun, 
dans un cadre neutre et bienveillant. Tous citoyens, égaux en droits et en devoirs. 

• La citoyenneté, qui affirme la pleine reconnaissance des droits des personnes accompagnées et 
leur participation active à la vie sociale, culturelle et professionnelle. 

• La solidarité, moteur de notre engagement collectif, dans une logique d’entraide, de coopération 
et de cohésion sociale.  

 
Le Pôle Accueil Hébergement de l’APAJH Savoie recherche pour l’EANM (qui héberge 27 personnes 
accompagnées) + un hébergement temporaire pouvant accueillir en moyenne 15 personnes en file active : 
 

Un(e) Chargé(e) de Parcours (H/F) en CDI temps plein 
 
Sous l’autorité de la responsable médico-sociale, il ou elle aura les missions suivantes :  
 

➢ Réaliser une évaluation globale des besoins de la personne hébergée au sein de l’établissement 
sur les plans de : 

a. L’autonomie en concertation avec l’équipe, le professionnel spécialisé « personnes 
handicapées vieillissantes » et le coordinateur « vie quotidienne »,  

b. La santé en concertation avec l’infirmière  
c. La participation sociale en concertation avec le coordinateur « activités » 



 

➢ Programmer, animer, coordonner et élaborer les réunions de projet personnalisé 
d’accompagnement afin d’accompagner l’émergence, la construction et la réalisation du projet du 
résident en favorisant leur développement et le maintien de leurs capacités 

 

➢ Coordonner et assurer le suivi et la mise en œuvre de tous les projets personnalisés des résidents  
➢ Assurer le suivi du parcours individuel et social des résidents. 

 

➢ Assurer le lien et la coordination avec l’environnement de la personne : services sociaux, famille, 
organisme de protection, partenaires institutionnels… 

➢ Développer et animer un réseau partenarial afin de permettre un parcours fluide et sans rupture 
du résident  

➢ Assurer un soutien à l’équipe éducative dans l’aide et l’accompagnement à la vie quotidienne des 
résidents 

➢ Gérer et suivre l’ensemble de l’administratif concernant les résidents accompagnés 
➢ Assurer un climat serein au sein de l’établissement  
➢ Etre vigilant aux comportements et besoins de chaque personne et interactions entre les résidents 

 

Qualification et expérience 
➢ Diplôme d’éducateur spécialisé 
➢ Maîtrise de l’outil informatique 

 
Capacités requises 

➢ Capacité à travailler seul (e) et en équipe 
➢ Capacité d’écoute, d’analyse et de discernement face aux situations de crise des personnes 

hébergées 
➢ Capacité de restitution et d’adaptation 
➢ Capacité d’évaluation en vue de l’élaboration du Projet Personnalisé  
➢ Compétences relationnelles et rédactionnelles 
➢ Capacité à s’insérer dans les valeurs de l’Association et à les représenter 

 
Conditions 
CDI à pourvoir dès que possible  

➢ A temps plein 
➢ Rémunération CCNT66 Grille éducateur spécialisé 

 
Dossier de candidature : 
Lettre de motivation + CV et diplômes à adresser à Mme AILLOUD Laëtitia, Directrice du Pôle Accueil 
Hébergement 
APAJH Savoie, 11 rue Daniel Rops, à COGNIN 
directionpah@apajh73.com  

mailto:directionpah@apajh73.com

