
 
OFFRE D’EMPLOI – CDD Temps partiel  

Coordinateur de la plateforme Eval+73 
(H/F) Pôle Travail Adapté 

de l’APAJH Savoie 

 

Parution : le 06/05/2025 
Validité : le 30/05/2025 AFFICHAGE INTERNE et EXTERNE 
 
L’Association Pour Adultes et Jeunes Handicapés de Savoie (APAJH 73) est un acteur reconnu dans 
l’accompagnement des personnes en situation de handicap sur le territoire savoyard. Implantée à 
Cognin, notre structure regroupe plusieurs dispositifs complémentaires au service de l’autonomie 
et de l’inclusion des personnes accompagnées : 
 

• Un ESAT (Établissement et Service d’Aide par le Travail) 

• Un SAVS (Service d’Accompagnement à la Vie Sociale) 

• Un EANM (Etablissement d’Accueil Non Médicalisé) 

• Un SAJ (Service d’Accueil de Jour) 
 
Nous comptons aujourd’hui plus de 50 professionnels engagés, qui œuvrent chaque jour aux côtés 
de plus de 100 personnes en situation de handicap, dans une dynamique de respect, d’écoute et de 
co-construction de parcours de vie adaptés. 
 
Nos valeurs fondamentales : 
L’APAJH Savoie s’inscrit dans une vision humaniste et inclusive, portée par des valeurs fortes qui 
guident nos actions au quotidien : 
 

• La laïcité, principe fondamental garantissant le respect des croyances et convictions de 
chacun, dans un cadre neutre et bienveillant. Tous citoyens, égaux en droits et en devoirs. 

• La citoyenneté, qui affirme la pleine reconnaissance des droits des personnes 
accompagnées et leur participation active à la vie sociale, culturelle et professionnelle. 

• La solidarité, moteur de notre engagement collectif, dans une logique d’entraide, de 
coopération et de cohésion sociale.  

 
L’association recherche pour la plateforme EVAL+73 rattachée au service médico-social certifié ISO 
9001 : 

Un(e) Coordinateur(trice) de la plateforme Eval+73 

en Contrat à Durée Déterminée temps partiel 

 
Missions : 

 

Sous l’autorité de la responsable médico-sociale du Pôle Travail Adapté, il (elle) évalue les 

compétences professionnelles des stagiaires, et coordonne l’activité de la plateforme EVAL+73 : 

 

➢ Accueillir un public, en rupture de parcours professionnel et social ou en besoin d’une 

nouvelle évaluation pour orientation, ou réorientation par les partenaires. 

➢ Piloter les projets d’évaluation et d’accompagnement des personnes stagiaires accueillis 

➢ Rédiger la synthèse des évaluations conduites par l’équipe pluridisciplinaire en vue de la 

rédaction du bilan final du stagiaire 



 

➢ Présenter l’activité de la plateforme à chaque réunion générale du pôle travail adapté et le 

bilan annuel 

➢ Développer le réseau concerné par le public accueilli et participer à la communication et au 

développement des partenariats 

➢ Développer l’activité de la plateforme 

 

Profil : 

 

Formation de niveau II minimum (niveau 6 européen) - Expérience et connaissance du secteur médico-

social – Connaissance de la règlementation du secteur – Maîtrise de l’outil informatique 

 

Type de contrat :  

 

CDD à temps partiel (les après-midis du lundi au vendredi), 20 heures/semaine (0.57 ETP), dès que 

possible et ce, jusqu’au 01/08/2025 

Rémunération CCN66 + Grille éducateur spécialisé 

 

Dossier de candidature : 

 

Lettre de motivation + CV par mail à l’attention de M. KOMASA Valentin, Directeur du Pôle Travail 

Adapté, APAJH SAVOIE située à 11 rue Daniel Rops à Cognin. 

mail : directionpta@apajh73.com, copie à Directrice générale : dg@apajh73.com 

 

mailto:directionpta@apajh73.com

