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OFFRE D’EMPLOI - CDI
Responsable Médico-Social (e) Pole Accueil Hébergement de '’APAJH Savoie

(H/F)

Parution : le 24/03/2025
Validité : le 04/04/2025 AFFICHAGE INTERNE et EXTERNE

Le pdle accueil hébergement de I'APAJH Savoie recherche pour son foyer de vie (20 places), foyer
d’hébergement (8 places foyer d’hébergement résidence et 8 places foyer d’hébergement appartement)
et accueil de jour (10 places) :

Un(e) Responsable Médico-Social (e) (H/F), a temps plein en CDI

Sous l'autorité de la direction du Pole Accueil Hébergement, elle-méme sous I'autorité de la Direction
Générale, il ou elle sera garant de I'accompagnement des usagers dans une démarche d’amélioration
continue et de qualité.

Il ou elle aura pour missions principales suivantes :

Gestion de projets :

B En lien avec le chargé de parcours, étudier les propositions d’activités ou d’événements
exceptionnels proposées par les équipes socio-éducatives en tenant compte du budget animation

B Coordonner, en concertation avec les équipes socio-éducative et aprés accord de la Direction, la
mise en ceuvre des activités ou événements

B Organiser le bilan de chaque événement et faire un point régulier des activités a la Direction

Responsabilités et Gestion administrative :

B En collaboration avec I'assistante administrative, effectuer le suivi de la gestion administrative des
dossiers des personnes accueillies, suivre la liste d’attente et gérer les candidatures et orientations
proposées par la CDAPH

B Assister la direction en rédigeant une présentation des personnes orientées par la CDAPH lors des
commissions d’admission

B En lien avec les coordonnateurs concernés, s’assurer de la planification et de la mise en ceuvre des
projets personnalisés et veiller au suivi des plans d’actions en découlant

B Valider ou superviser les écrits professionnels.

B Participer a 'élaboration des rapports d’activités en collaboration avec les coordinateurs et la
directrice du Pole

Management et gestion des ressources humaines :

B Etablir, organiser et suivre les plannings des équipes socio-éducatives du pole,

Organiser le travail de I’équipe, programmer les activités du service, coordonner les interventions
Apporter un appui technique aux professionnels

S’assurer du suivi des horaires, présences, absences, remplacements des personnels du Péle

Développer les compétences individuelles et collectives de I'équipe et identifier les besoins en
matiere de formation.
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B Organiser I'accueil des stagiaires.

B En lien avec les coordonnateurs, participer, animer et veillez a la tenue des réunions d’équipes du
Péle

B En lien avec les coordonnateurs, veillez a la tenue des réunions d’équipes du P6le en ayant au
préalable validé et transmis I'ordre du jour a la Direction

Pilotage des établissements en transversal avec les équipes du Pole Accueil Hébergement :

B Participer a la conception et a la mise en ceuvre des projets d’établissement ou de service du Péle
en tenant compte du projet associatif et de I'évaluation des besoins des personnes accueillies.

B Mettre en ceuvre et promouvoir une démarche qualité garantissant la mise en ceuvre et le respect
des projets individuels des personnes accueillies.
B Etre le garant, aux cotés de la direction d’établissement, du respect des droits et libertés des
personnes accueillies.
En transversal avec les équipes de I'ensemble des établissements :

B Participer aux réunions de cadres
B Participer a certains Comités de Direction
B Participer a certaines instances associatives

Profil :

Formation CAFERUIS ou Responsable d’Etablissement Economie Social et Solidaire (REESS) indispensable.
Expérience et connaissance du secteur médico-social — connaissance de la réglementation du secteur —
maitrise de I'outil informatique et des plannings — expérience en management et animation — force de
proposition.

Conditions :

® CDI
B Atemps plein,
B Rémunération CCNT66 + astreintes

Dossier de candidature :

Lettre de motivation + CV et diplédmes a adresser a Mme AILLOUD Laetitia
APAJH Savoie, 11 rue Daniel Rops, 73160 COGNIN
@ : directionpah@apajh73.com
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