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Etablissement et Service d'Aide par le Travad

A Eval+ 738

- APAJH

Savoie

Des compétences valorisées pour un retour a
I’emploi, une valeur ajoutée pour
les personnes en situation de handicap
ou en rupture de parcours.



Plateforme Eval+73 Quelques chiffres... 2023

ispositif d'é des apti et des capacités prof I
L. 48 conventions de stage signées
Missions... Répartition des 7 principaux partenaires
= Evaluer des travailleurs en risque de désinsertion professionnelle, des plus jeunes jusqu’aux (en %)
personnes vieilli ou en perte d! i

- Constituer un appui aux Ef i et Services Médico-Sociaux du département pour évaluer
les personnes en période de transition ou de rupture nécessitant une réorientation.
> Favoriser la professionnalisation des personnes dont les sont Y
et valorisées pour les intégrer en milieu ordinaire de travail.
u POLE EMPLOI

-> Permettre a chague persenne de savoir ol elle en est dans ses compétences professionnelles. CONSEIL DEPARTEMENTAL

IME LE BOURGET APEI CHY

Démarches.... AGIRH

- Le partenaire ou la MDPH transmet 3 la coordinatrice la prescription du futur candidat susceptible WASHSAVERN
détre pris en charge via la fiche de liaison. m m OVE DIME PAQUIER
+ La coordinatrice envoie au candidat un courrier d‘invitation & une réunion o ion collecti m

> Proposition d'un rendez-vous pour un entretien individuel afin de constituer le dossier administratif

recueil des attentes et des besoins, validation {ou non) de I'entrée en stage.

- Préparation de la convention de stage qui est envoyée au prescripteur et au futur stagiaire pour PracomsaiioeEn el eraluation
signature.
Milieu proté

Déroulement... Arrér prématurs
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4 SEMAINES A TEMPS COMPLET Sarsemis
Chague candidat bénéficie d’évaluations avec le Service Médico-Social et les moniteurs d'atelier Emploi nopienzeEEt

au travail et de ieu ordinaire

de FESAT. Il s’agit d'activités de soutien pr i |, d'une red
ti i iti de dé rtes de diverses activités professionnelles en sous-traitance

X ) Pousuite accompagnement en...
industrielle ou en espaces verts.

N . e s Formation adaptée
- l1ére semaine dans I'espace dédié a la Plateforme EVAL+73

ssue de cette premiére semaine !

-» Bilan intermédiaire

-» Immersion et mise en situation de travail en atelier pour les 3 semaines suivantes
Mise a jour 01-2024



