
Les partenaires 2022

Des compétences valorisées pour
un retour à l’emploi, 

une valeur ajoutée 
pour les personnes 

en situation de handicap ou 
en rupture de parcours

  www.apajh73.com



Plateforme Éval+73 Quelques chiffres... 2022

Missions...

Déroulement...

→ Evaluer des travailleurs en risque de
désinsertion professionnelle, des plus
jeunes jusqu’aux personnes vieillissantes
ou en perte d’autonomie.
→ Constituer un appui aux
Établissements et Services Médico-
Sociaux du département pour évaluer les
personnes en période de transition ou de
rupture nécessitant une réorientation.
→ Favoriser la professionnalisation des
personnes dont les compétences sont
clairement    identifiées et valorisées
pour les intégrer en milieu ordinaire de
travail.
→ Permettre à chaque personne de
savoir où elle en est dans ses
compétences  professionnelles.                   

→ Le partenaire ou la MDPH transmet à la
coordinatrice la prescription du futur
candidat    susceptible d’être pris en charge
via la fiche de liaison.
→ La coordinatrice envoie au candidat un
courrier d’invitation à une réunion
d’information   collective.
→ Proposition d’un rendez-vous pour un
entretien individuel afin de constituer le
dossier     administratif : recueil des
attentes et des besoins, validation (ou non)
de l’entrée en stage.
→ Préparation de la convention de stage
qui est envoyée au prescripteur et au futur
stagiaire. pour signature.
 

                                      4 SEMAINES A TEMPS COMPLET

Chaque candidat bénéficie d’évaluations avec le Service Médico-Social et les
moniteurs d’atelier de l’ESAT. Il s’agit d’activités de soutien professionnel, d’une
redynamisation au travail et de stimulation cognitive, de découvertes de
diverses activités professionnelles en sous-traitance industrielle ou en espaces
verts.
→ 1ère semaine dans l’espace dédié à la Plateforme EVAL+73
→ Bilan intermédiaire à l’issue de cette première semaine
→ Immersion  et mise en situation de travail en atelier pour les 3 semaines
suivantes
→ Bilan d’évaluation et préconisation en fin de parcours en présence des
prescripteurs

Dispositif d'évaluation des aptitudes et des capacités professionnelles
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Démarches....


